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生命科学学院“木香教师”实施办法

第一条  为了提高学院教师投入教学的积极性，根据《西北大学本科教学表彰与奖励实施办法》和《生命科学学院全面深化改革方案》，在“资深教学系列”和“教学系列”实行“木香教师”计划，结合我院实际制定本实施办法细则。
第二条  学院教学指本科教学和研究生教学。教学内容包括课堂教学、实践教学、课程建设、高水平教材建设、教学研究和教学团队建设等。
第三条   “木香教师”计划设置“木香资深教授”和“木香教授”两种岗位。
第四条   “木香资深教授”岗位入选条件为教学效果优异、获得过省部级及以上教学成果二等奖。聘期为五年，聘期内学院支持教学研究经费10万元，每年享受特殊津贴10万元。
“木香资深教授”聘期结束后考核指标为：
（1）年承担本科及研究生课堂教学54学时以上；
（2）指导教学团队开展教学和课程建设工作，建设结构合理的教学梯队；
（3）建成、完善在线开放课程，或精品课程，或慕课至少1门；
（4）主编出版国家级规划教材1部；
（5）发表高水平教学研究论文2-3篇；
（6）力争获批国家级教学成果二等奖及以上奖励1项。
第五条  “木香教授”岗位入选条件为承担教学工作10年以上，课堂教学水平(能力)高。聘期为五年，在聘期内学院支持教学研究经费5万元，每年享受特殊津贴5万元。
“木香教授”聘期结束后考核指标为：
（1）年承担本科及研究生课堂教学72学时以上；
（2）成立教学团队开展教学和课程建设工作，建设教学梯队；
（3）建成在线开放课程，或精品课程，或慕课至少1门；
（4）主编出版教材1部；
（5）发表教学研究论文2-3篇；
（6）获批省级教学成果二等奖及以上奖励1项。
第六条  “木香资深教授”和 “木香教授”的遴选程序为个人申报，学院组织资格审查和评审。
第七条  本办法已经学院党政学联席会2019年7月11日研究通过,自通过之日后起执行。由学院党政学联席会负责解释。

